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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Igdir Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin Anayasasinin 130. maddesi,
2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu dogrultusunda, yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine
getirirken, tesis ettigi idari islem ve yelmeleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngoérdigi sinirlar
icerisinde Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve kazanilmasinda danisma ve
icra birimi olarak faaliyet gostermektedir.

31/05/2008 tarih 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5765 Sayil1 Yasa ile tlizel
kisilik kazanan Universitemizde Hukuk Miisavirligi birimi, Avukat atanmasiyla birlikte
kurulmustur. Idari hiyerarsinin hukuka iistiinliigii yerine ‘Hukukun Ustiinliigii’ ve idari iist
makamlarin hukuk sinirlart i¢inde tistiinliigliniin temin edilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmustur. Hukuk Miisavirliginin pozisyonu idarenin isleyisinde edilgen, islemlerin hukuka
uygunlugu konusunda etken; hukuksal degerlendirmeler konusunda mevzuatin ve hukukun
genel ilkelerinin buyrugundadir.

Hukuk Miisavirligimizin mali faaliyeti, personel giderleri, Universitenin hak ve
menfaatlerinin dava, icra takibi ve idari yollardan takibinde mevzuat geregi yapilan masraflar
ile ilama bagli olarak yapilan 6demelerden olusmaktadir.

Mal ve hizmet aliminda ciddi gider yapilmamasi, sair 6demelerin de mevzuatla
belirlenmis agik sebeplere dayali olmasi karsisinda mali faaliyet yoniinden 6n planda bir birim
niteligi bulunmamaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
¢izdigi sinurlar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini, gii¢lii hukuki denetim mekanizmalar1 teskil ederek, saglamaktir.

Hukuk Miisavirliginin idari iglem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasinda
salt danigma degil ayn1 zamanda denetim organi haline getirilmesinin ve idarenin i¢ hukuk
denetiminin saglanmasinin zorunlu hale geldigi yolundaki tespitin gegerliligini korudugu
diistiniilmektedir.

Av. Ali ISIK

Hukuk Miisaviri
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1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Hukuk Miisavirligimizin Misyonu;

1.

Igdir Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmasi gorevi;

Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine génderilenlerin ¢dziimiinde
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢6ziim Onerileri sunmak,

Igdir Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini
savunmak gorevi,

Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle Universite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yarg1 ve icra organlar1 dniinde miidafaa etmek,
Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,

Hukuk Miisavirligimizin Vizyonu;

Hukuk Miisavirliginin vizyonu, hukukun {istilinliigii ve adalet ilkesinin herkese
esit olarak uygulandigi bir tiniversite olma inancini giiclendirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda 124 Sayili kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gére, Universite
Idari Teskilati, Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim ydnetim
birimlerinden olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin dgrencileri, diger
kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adil ve idari mercilerde
Universitenin haklarin1 savunmak, Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara
uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek olarak tanimlanmistir.

Hukuk Miisavirligi;

1. Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimler ile ilgelerdeki meslek
yiiksekokullarindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil
edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

2. Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu
ve anlagsmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
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3. Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilamasina
yardimce1 olmak,

4. Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve
Genel sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5. Rektorliikge goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
taslaklar1 hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6. Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7. Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yarg
mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap
vermek,

8. Adli ve idari yargt mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliikk makamini temsil etmek,

9. Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri gérevleri
yapmak,

Hukuk Miisaviri;

1. Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen her hukuki konuda
Rektdre miisavirlik yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen
konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

2. Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

3. Kendisine verilen konulardan gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere
bildirmek, Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde calismasini ve
gorevlerin tam olarak yapilmasini saglamak,

4. Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmak.

5. Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve
geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere karsi
sorumludur.

6. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve
imtiyazlara, resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden,
bulunduklar1 ilden veya yerinden yiiriitmek, kefaletnameler, sézlesmeler
diizenlemek veya ilgili daire ve subelerince diizenlenenler hakkinda
miitalaalar1 hazirlamak,

7. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden
Universiteye yapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini
yapmak,

8. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuati incelemek ve degisiklikleri
takip etmek,

9. Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir seklide
dosyalanmasini saglatmak,
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10. Universite personeli hakkinda diizenlenen ve Rektorliikge ve Genel
Sekreterlikge havale olunan sorusturma dosya ve raporlart incelemek ve
kanuni kovusturmalara ait islemleri yapmak.

Yaz Isleri Biirosu;

1. Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir seklide yiiriitiilmesini
saglamak,

2. Hukukun Miisavirince adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

3. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

4. Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin esas
defterine, fihrist defterine, bilgisayar ve takip foylerine islemek ve
arsivlenmesini saglamak, defter ve foylerin diizgiin ve giinii giiniine
tutulmasini temin etmek,

5. Islemi biten dava ve icra dosyalarini esas defterine, fihrist defterine,
takip foylerine islenmesini saglamak,

6. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini
yapmak, varsa evveliyatini tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek,
havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye vermek,

7. Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak
gonderilmesini saglamak,

8. Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

9. Hukuk Miisaviri talimati lizerine ara kararlari1 geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflari makbuz karsiliginda yatirmak ve
sonucunda bilgi vermek,

10. Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek,

Yazi Isleri Biirosu ¢alisan1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi | Gergeklestirme Gorevlisi Tasiir kayit Ve Kontrol
Yetkilisi
Av. Ali ISIK Sube Miidiirii Serap ELGUN Sube Miidiirii Serap ELGUN
Teknisyen Mehmet .Remzi
ALKAN
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C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr

Hukuk Miisavirligi biriminin miistakil hizmet binas1 bulunmamaktadir. Igdir
Universitesi Hukuk Miisavirligi, Igdir Universitesi Rektorliigii, Sehit Biilent
Yurtseven adresinde Rektorliik binasinin 3. katinda faaliyet gostermektedir. Hukuk
miisavirligine ait Hukuk Miisaviri, Avukat ve Personeline tahsis edilmis 4(Dort) oda
bulunmaktadir. Odalarin fiziksel yapis1 yeterlidir. Arag- Gere¢ durumu; 4 Bilgisayar, 4
Yazici, 1 Fotokopi cihazi bulunmaktadir.

1.1-  idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 1 40 1
Calisma Odasi 1 30 1
Calisma Odasi 1 40 1
Calisma Odasi 1 30 1
Toplam 4 140 4
1- Orgiit Yapisi
Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisaviri
Av. Ali ISIK
Avukat Feyza Nur SAHIN
Sube Miidiirii Serap ELGUN

Mehmet Remzi ALKAN

Teknisyen

Hiyerarsik anlamda Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagli, teknik anlamda hukuka bagl
olarak gorevini siirdiiren Hukuk Miisavirligi biriminde, Hukuk Miisaviri, Avukat, Sube
Miidiirii ve Teknisyen bulunmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Hukuk Miisavirligimizde hukuk islerin yliriitmekte yardimci olmak iizere pro icra
Hukuk Programi kullanilmaktadir.

Hukuk Miisavirligimizde ayrica mali nitelikli islemlerde e-biit¢e, Maliye bakanlig1
Muhasebat Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim sistemi (KBS), Maliye
Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu elektronik
bordro sistemi (e-Bordro), Tasinir Mal Yo6netmeligi uygulamalarini yerine
getirmek iizere ayni-pro yazilim program kullanilmakla birlikte YOK ve diger
iiniversitelerin sistemlerinden yararlanmaktadir.

Hukuk Miisavirligimiz gorevini yiiriitiirken mevzuata, yargi kararlarina ve hukuki
makalelere internet tizerinden ulagsmakta, ayrica kitapliginda bulunan hukuk
kaynaklarindan istifade etmektedir. Hukuk miisavirligi birimi mevzuat ictihat
programi disinda internet ve mevzuata yonelik temin edilmis cesitli kaynaklardan
da istifade etmektedir.
3.2- Bilgisayarlar
Hukuk Miisavirliginin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar1

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 5 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 2 Adet

Fotokopi makinesi  Sayisi : 1 Adet

2- Insan Kaynaklar

4.1- Hukuk Miisavirligi idari Personeli Sayisi

Hukuk Miisaviri Av. Ali ISIK

Sube Miidiirii Serap ELGUN

Avukat Feyza Nur SAHIN
Teknisyen Mehmet Remzi ALKAN

Hukuk Miisavirligimizde 1 Hukuk Miisaviri , 1 Sube Miidiirii,2 Avukat, 1
Teknisyen olmak iizere 5(Bes) adet idari personel gorev yapmaktadir.

4.2- Hukuk Miisavirligi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans |Y.L.ve | TOPLAM
Lisans Dokt.
Kisi 4 0 4

Sayisi

Yiizde %100 0 100
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4.3- Hukuk Miisavirligi Idari Personelin Hizmet Siiriileri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15 16-20 21- Uzeri | TOPLAM
Yil Yil
Kisi 1 1 2 4
Sayisi
Yiizde %40 %40 %20 100

Hukuk Miisavirligimizde gorev yapmakta olan 1 personel 1-3, 1 personelin hizmet siiresi 11
ile 15 y1l 2 personelin 20 y1l iizeri arasindadir.

4.4- Hukuk Miisavirligi Idari Personelin yas itibariyle Daghm

Idari Personelin yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 2 2 1 5
Sayisi
Yiizde %40 %40 %20 100

4.5- Hukuk Miisavirligi Isciler
Hukuk Miisavirligimizde is¢i statiisiinde personel ¢aligmamaktadir.

3- Sunulan Hizmetler

e Igdir Universitesi’nin 6grencileri, idari ve akademik personeli ile, diger kisi
ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari merciler
ile, diger 6zel ve kamu kurumlari ve kuruluslart nezdinde Igdir
Universitesi’nin haklarini savunmak,

e I3dir Universitesi tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis
bildirmek,

e Igdir Universitesi’nin yiiriitmekte oldugu ve yiiriitecegi faaliyetlere iliskin
plan ve programlarin ilgili mevzuata uygun olmasi konusunda danigsmanlik
hizmeti vermek,

e Igdir Universitesi’nin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
yerine getirilmesinde list yonetimine yardimci olmak tizere hukuki miitalaa
(gortis bildirmek) vermek,

e Igdir Universitesi’nin davali ve davaci oldugu adli ve idari davalar1 takip
etmek,

e Hukuk Miisavirligi ile ilgili Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigsmalari
yliriitmek;

e Hukuk Miisavirligi’ne gelen ve birimden giden evrakin kaydedilmesini,
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,
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e Hukuk Miisavirligi’nin faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini ve
Ust Yonetime sunulmasini saglamak,
e Hukuk Miisavirligi’nde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin istatistiksel verilerin
tutulmasini saglamak,
e Hukuk Miisavirligi’nde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin istatistiksel verilerin
tutulmasini saglamak,
4- Hukuk Miisavirligi ile ilgili kanunlarin, tliziiklerin ve yonetmeliklerin takip
edilmesini, incelenmesini ve uygulanmasini saglamak.
Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. i¢ kontrol yoniinden
Genel sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

Idareler biinyesindeki hukuk birimlerinin, idarelerin hukuka uygunlugunun
saglanmasinda ve bu sekilde Hukuk Devleti ilkesinin ger¢eklestirilmesinde
etkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in biinyesinde faaliyet gosterdikleri kurum disinda
ozerk bir kuruma bagh olarak teskilatlanmalarin kamu yarar1 ve kamu hizmeti
gereklerine uygun diisecegi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi ilkesi
ile de uyumlu olacagi miitalaa edilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Hukuk Miisavirliginin Amag ve Hedefleri
Igdir Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun
saglanmasi, derdest ve gelecekte agilacak dava ve icra takiplerinde tiniversitenin
hak ve menfaatlerinin optimum diizeyde savunulmasidir.
Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda {ist
diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin
zarar ugramalarinin 6nlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.
Amag ve hedeflere ulagilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis destek
saglanmasi da her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin
yapisinda degisiklik yaratilmasi i¢in kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarinin
halihazirda alt diizeyde korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken
diizeye ¢ikarilmasi kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve paralel
hedeflerimizdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda tist
diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin
zarar ugramalarinin 6nlenmesi 6ncelikli hedefimizdir.




A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2024

Gorev Giderleri

0,00

- ONAYLI TOPLAM
TERTIP - . ODENEK HARCAMA KALAN
IEDIR UNIVERSITESI 2.745.172,58 0,00 2.745.172,58 2.697.540,14 47.632,44
Personel Giderleri 213.968,83 0,00 213.968,83 213.968,83 0,00
Personel Giderleri 24.203,75 0,00 24.203,75 24.203,75 0,00
SGK Giderleri 2.199.000,00 0,00 2.199.000,00 2.198.979,04 20,96
SGK Giderleri 250.000,00 0,00 250.000,00 249.197,52 802,48
Tlketim Malzemesi Alimlari 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25:000,00
Yolluklar 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
25.000,00 25.000,00 11.191,00 13.809,00
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Hukuk Misavirligi, mali nitelikli faaliyet ve proje yliritmemektedir. Dava, icra takibi

Bilgileri bir alt baslikta tablo olarak sunulmustur.

Igdir tiniversitesi hukuk miisavirligi 2024 yih
dava dosyalari

Agilan davalar ve icra takipleri 29

Ogrenci konulu -

Akademik personel 19
idari personel 8
Diger konulu 2
Devam eden davalar ve icralar 119

Toplam devam eden davalar ve icra 220
takibi

GELEN GIDEN EVRAK DURUMU 2024 YILI
GELEN EVRAK - GIDEN EVRAK 2580




HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2024

- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Tirkiye Cumhuriyetinin, Anayasanin 2. maddesinde yazili oldugu iizere bir
Hukuk Devleti olmasi, Hukukun tistlinliigii ilkesinin en azindan teorik olarak
genel kabul goriiyor olmasi, Hukuk Miisavirliginde gorevli personelin 6zel ve
teknik bilgiye sahip olmalari nedeniyle, kurum i¢inde yeniden egitilmelerine
gerek bulunmamasi1 Hukuk Miisavirliginin iistiin yonleridir.

B- Zayifliklar
Hukuk birimlerinin tegkilat yapisinda kurumun en iist amirine bagl olmalar1
nedeniyle idari 6zerk bir yapisinin olmamasi, Hukuk Miisavirligine i¢ denetim
anlaminda gorev ve sorumluluk yiiklenmemis olmasi, dava konusu edilen idari
islemlerin tesis silirecinde katilimi ve denetimi bulunmamasi, mevzuatin hizla
yenilenmesi, ¢ok karisik olmasi, personel dairesinin hizmet i¢in egitim
yapmakta yeterli olmamasi, gérevlilerin asgari hukuk bilgisine sahip
olmamalar1 gibi nedenlerle idari yonetici ve gorevlilerin bir kisminin
mevzuatin ¢izdigi usul ve prosediirlere uymak konusunda ¢ok istekli olmalari,
idari iglemlerin ¢ogunlukla kusurlu olmas1 Hukuk Miisavirligi disinda
kaynaklanan zayifliklar olarak algilanmamaktadir. Bunun yaninda yarginin
savunma ayagini olusturan kurum avukatlarin yargi mensuplari ile aralarindaki
maas ugurumunun giderilmesi hakkaniyetin geregidir. Bu anlamdaki maddi
yetersizlikler zayif yon olarak ele alinmalidir.

C- Degerlendirme
Hukuk Miisavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler i¢indeki hukuk
birimlerinin biinyesinde faaliyet gosterdikleri idarelerden orgiit yapisi olarak
ayrilarak, merkezi idare biinyesinde kurulacak 6zerk bir kurum/kurula baglh
olarak faaliyet gostermelerinin saglanmasi, gorev yetki ve sorumluluklarin
genisletilmesi ve idari iglem ve eylemlerin yargi oncesi i¢ denetimin
saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.

I11-  ONERI VE TEDBIRLER

Her gecen y1l gerek dava gerekse icra dosyalarinin sayist artmakta, bir yandan da

birime havale edilen ve goriis istenen konu sayisi nitelik ve nicelik olarak ytikselis

gostermektedir. Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar disinda Universite

birimlerinin s6z1i goriis ve bilgi taleplerinin de karsilanmasi nedeniyle is yiikiine

yogunluk meydana gelmektedir.




HUKUK MUSAVIRLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU 2024

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmamaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Igdir— 15 Ocak 2024

Av. Ali ISIK
Hukuk Miisaviri




