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Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademenin ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarinda bir ay igerisinde, kamu gdérevinden ¢ikarma cezasinda alti ay
icerisinde  disiplin  sorusturmasina baglanmadigi taktirde disiplin
sorusturmasi acgilamaz. ki yil icerisinde veriimeyen disiplin cezalar da
zaman asimina ugrar.

Disiplin Amiri/ Disiplin
Kurulu / Yiksek
Disiplin Kurulu
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Disiplin cezasi takdir edilirken sldphelinin gegmis hizmetleri, olumlu
davraniglari, iyi veya cok iyi derecede sicil alan yoOnetici ve o6gretim
elemanlari ve memurlar ve diger personel igin verilecek cezalarda bir
derece hafif olani uygulanabilir. Bu takdir hakki uygulanirken, disiplin
sucunu olusturan fiil ve hareketlerin agirhigi, daha énce disiplin cezasi alip
almadigi, isledigi fiil ve yapti§i hareketten dolayr pismanlik duyup
duymadigi ve sorusturma siresince gdsterdigi davraniglara dikkat edilir.

Disiplin Amiri/ Disiplin
Kurulu / Yiksek
Disiplin Kurulu

\

Disiplin amirleri ve disiplin kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarina
karg! teblig tarihinden itibaren yedi gun icerisinde itiraz edilebilir. Bu sure
icerisinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Sorusturulan

v

Disiplin cezalarinin bildirimi, Tebligat Kanunu’na gore yapllir.

Disiplin Burosu
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Kesinlesen disiplin cezasi dizi pusulasi halinde 2 (iki) nisha olarak
hazirlanir. Kapali ve gizli bir zarf igerisinde bir tanesi sahsi dosyasina bir
tanesi de Personel Dairesi Baskanligina Ust yazi ile bildirilir ve islem
tamamlanir.

Disiplin Blrosu

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
) Av. Ali ISIK Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Serap ELGUN( Sube Mudurt) Hukuk Musaviri Rektor

Bu be

ge 5070 sayill elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://ebys.igdir.edu.tr/document/records/public.search adresinden Belge Num.:76681101-640-E.370 ve Barkod Num.:595791 bilgileriyle erisebilirsiniz.




